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AFFAIRE N°2025-67 — Direction Générale des Services - Approbation du Procés-verbal du Conseil
d’ Administration du 22 Septembre 2025

AFFAIRE N°2025-68 — Direction des Ressources Humaines — Mise a disposition d’un agent du CCAS
auprés de la SPL OPUS

AFFAIRE N°2025-69 — Direction des Ressources Humaines — Portant création d’un emploi permanent
d’Assistant(e) de direction

AFFAIRE N°2025-70 — Direction des Affaires Générales et du Patrimoine - Opération TOURNESOL
— Approbation de la convention d'occupation a titre onéreux avec la Fondation Pére Favron pour la
mise en ceuvre d'un Restaurant d'Application

AFFAIRE N°2025-71 — Direction des Affaires Générales et du Patrimoine - Vote d’une décision
budgétaire modificative n°1 pour le budget principal

AFFAIRE N°2025-72 — Affaires Générales et du Patrimoine — Budget Principal et Budget annexe —
Ajustement de la provision pour dépréciation des créances douteuses

AFFAIRE N°2025-73 - Direction Enfance, Jeunesse et Famille — Convention relative a I’accueil de
collégiens dans le cadre d’une mesure de responsabilisation

AFFAIRE N°2025-74 - Direction Enfance, Jeunesse et Famille — Approbation de la convention de
prestation avec 1’Association « Coup de Pouce »

AFFAIRE N°2025-75 - Direction Enfance, Jeunesse et Famille — Approbation de la convention de
partenariat avec la Banque Alimentaire des Mascareignes

AFFAIRE N°2025-76 - Direction Enfance, Jeunesse et Famille — Approbation de la convention tripartite
entre I’Université de La Réunion, le Centre Hospitalier Universitaire de La Réunion et le CCAS

AFFAIRE N°2025-77 - Direction des Solidarités — Approbation de la convention de partenariat avec le
Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD)

AFFAIRE N°2025-78 — Direction des Ressources Humaines — Instauration d’un complément de
rémunération en faveur des aides a domicile en parcours emploi compétences par transposition au
complément de traitement indiciaire sur I’année 2025
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